GOBIERNO REGIONAL
-HUANCAVELICA

Mo 085 2006/ GOB.REG-HVCA/GGR
ot 11FEB 2:016‘

PR VISTO: El Informe N° 277-2015/GOB-REG.HVCA /CEPAD /wsf, con Proveido
N©.-1274109," el Expediente Administrativo N° 69-2014/GOB.REG.HVCA/ CEPAD ), dem’és
documentac10n adjunta; y, o

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado
rnodlﬁc'xdo por la Ley N°® 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobze
Descentrahzaclon concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 - Ley de Bases de’ Ta
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Umco de la Ley N® 30305, los Gobiemnos Regionales son petsonas ]urldlcas que gozan de autonomia
pohuea econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 569-2014/GOB. REG—
HVCA/ GGR, de fecha 01 de julio del 2014, se Instauré Proceso Administrativo Disciplinario al Sr.
JHONNY DEAN PENA ARCE - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano' del. Gobierno
Regional de Huancavelica, en mérito a la i investigacién denominada: “INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL PERIODO 2011, POR PRESUNTA NEGLIGENCIA DE SUS
FUNCIONES?”, quien habria omitido la remisién de la documentacién correspondiente a la Comisidn
Pelmanente de Procesos Administrativos; :

Que, del procesado JHONNY DEAN PENA ARCE, quien fue nouﬁcado el 21
de mayo del 2015, con la Resolucién Gerencial General Regional N° 569-2014/GOB.REG-HVCA/ GGR
de apertura de Proceso Administrativo Disciplinario, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa
dentro del Debido Procedimiento en estricta aplicacién supletoria del inciso 2 del Articulo 27° de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, ejerciendo su derecho a defensa el procesado JHONNY DEAN- PENA
" Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobietno Regional de Huancavelica, en'la
cién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: /4 través de la Resolucisn N®01 dé Jecha
1 7/ 207 1, el Jues del Segundo Juggado Penal de Huancavelica, dispone se comunique al sentenciado Lore;zwa"Hqu///aﬂé
dati, para que cumpla con la probibicion impuesta en la sentencia, por el cual se le estd privando de la funcion, cargo o comision
; gjervia en el Gobierno Regional de Huancavelica y la incapacidad para  poder oblener otro mandato, cargo, empleoo comision
de'caricter piiblico, desde el 31 de mayo del 2011 al 30 de mayo del 2012, bajo apercibimiento de ser denunciado por delito
V# desobediencia a la antoridad, Seitala qute, es periinente recordar que en el Articulo 4¢ de la I ey Orgdnica del Poder Judicial,
(Cardcter vinculante de las decisiones judiciales) se encuentra imperativamente prescrito, “Toda persona y antoridad esti
pbligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de antoridad judicial
gompetente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus
aleances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”. Siendo ello asi, el suscrito s6lo se ha limitads
a-dar; cumplimiento una disposicion judicial en los términos dispuestos, por tanto, cumpliendo una obligacidn legal, coligiéndose
que, no_existe negligencia de funciones en la oitada actuacion administrativa. Respecto al catorceavo considerando de la
R G G.R. N° 569-2014/ GOB.REG.HV'CA/ GGR, de mods inandito, se argumenta que, antes de a/mzr m)mmnmzozz
{le‘- ) '/zmzeﬂla de sentencia al servidor, el suserito debia solicitar evalnacion previa a la Comision de Procesos: Ad/?;’sz tmlzwf
' iarios, quienes deberian pronunciarse sobre la posible permanencia o destitncion del mencionado seryzdor, que mdzm,
corre;pondm a la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios pronunciarse al respecto, de-lo dz.gbum‘o en'la

Senteniia de fecha 31 de mayo del 2011 ya gue dicha sentencia contenia una pena privativa de libertad con ejecucion m:pendzda
Do# otro lado, el 21de Junio del 2013 la CEPAD mediante el Informe N° 45-2013/ GOB.REG. HV'CA/ CPPAD/
#leh, pone en conocimiento al ex: Presidente Regional de la indicada investigacion. Al respecto, debe tenerse presente gue conforme
dmpom’ el-Articnlo 16° de la Ley N°© 27444, respecto a la Eficacia del Acto Administrative, 16.1) E/ Aato Admzm.rtmtwo
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e cf g, 4 parfir de que la notificacion legalmente realigada produce sus efectos; siendo asi, el litular de/ GRH Zama
conmzmzento de la presunta falta, hasta la_fecha de notificacion del Acto Resolutivo ha transcurrido U]\TA_NO CON 11
ME.S' ES, habiendo aperado 1A PRESCRIPCION de la accién administrativa disciplinaria contra el suscrito, mﬂtemp/ada
eﬂ el Aﬂzm/o 173° del Reglamento del D.L. 276. En conclusion solicito la Prescripcidn del presente proceso dzmp/znalzo

, Que, respecto al descargo del procesado JHONNY DEAN PENA ARCE

efecﬂvamente no cumplié con la remisién de la documentacién a la Comisién de Procesos Adrmmstrauvos_
Diséiplinarios para la evaluacién correspondiente y pronunciamiento oportuno; pos lo que las funciones
del sérvidor publico Jhonny Dean Pefia Arce, no solamente se circunscribian a su labor como Directot de
la Oficina de Desarrollo Humano, sino también a salvaguardar los intereses del Estado. En el presente caso
estamos ante una sentencia penal que condena al servidor por la comisién de delito doloso relacionado con
los servicios que prestaba y que afectaron a la Administracién Publica, debiéndose aplicar la tnica
consecuencia legal prevista para estos casos que es la destitucién del sentenciado en el cargo que ocupaba
como “Bracero permanente”. Asimismo, el Articulo 161° del D.S. N° 005-90-PCM, sefiala: “La condena penal
congentida y ejecutoriada pripativa de la libertad, por delito doloso, acarrea destitucion antomdtica. En el caso de condena
_im/ la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios evaliia si el servidor puede seguir pre:mndo Servitios;
J‘ZE/‘/IPI‘(? ) cuando, el delito no esté relacionadp con las funciones asignadas ni afecte a la Administraciin Publica®. De ello 8 15
desprende que en caso de condena penal efectiva, la destitucién del servidor siempre serd automitica,

1ndepend1entemente que el delito cometido tenga o no relacién con las funciones que le h'm sido '151gnad'15
ni afecte a la Administracién Publica; ‘

Que, con respecto a la SOLICITUD DE LA PRESCRIPCION DE
ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA invocada por el procesado JHONNY DEAN
PENA ARCE se debe tener presente el Articulo 173° del D.S. N° 005-90-PCM, que sefiala: “E/ proceso
(Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un afio (1) contado a partir del momento en que la
antoridad competente tenga conocimiento de la Comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada antoridad,
E/z caso. contrario se declarard prescrita la accin sin penjuicio del proceso civil o penal a gue hubiera /ugar” Ademais el
Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de. Huancavehca :
en.su Articulo 15° indica: “E/.Proceso Adpministrativo Disciplinario deberd iniciarse en un plazo no. mayor de un. aii,
¢ partir del momento en que la méxima Autoridad Administrativa tenga conocimiento de la falta.discipliparia,. bqjo
resporisabilidad (...)”, por,ello, debera de entenderse que la maxima Autoridad Administrativa. del Gobietno

iofial. de Huancavelica es el Gobernador Regional, quien toma conocimiento de la. _ presunta; falt'x
a,dmlmstratlva el 02 de julio del 2013 con el Informe N° 45-2013-GOB-REG.HVCA/ CPPAD/ rnlch
consiguientemente se instaura Proceso Administrativo Disciplinario de presuntas faltas administrativas con
la Resolucién Gerencial General Regional N° 569-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 01 de )uho del
2014 siendo expedida dentro del afio de que la maxima Autoridad Administrativa tomé conoclrmento dé
1% ‘presunta falta. Por lo que la PRESCRIPCION INVOCADA NO OPERA EN EL PRESENTE
PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO;

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 69- 2014/GOB. REG
HVCA/CEPAD e Informe N°® 277-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/wsf, donde consta todos los
actuados, y medios probatorios necesarios para llegar a determinar responsabilidades, se- tiene. que e1~

pr esado JHONNY DEAN PENA ARCE - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del

umentac1or1 correspondlente a la Com1510n de Procesos Admlmstranvos Dlsciphnarlos pam
acién y pronunciamiento oportuno conforme a lo dispuesto en la sentencia de fecha 31 de; mayo
:errutldo por el Segundo Juzgado Penal de Huancavelica, donde se le impuso la pena de (01) afia de,
privativa de libertad con ejecucion suspendida y por un afio de periodo de prueba; la mhabﬂxtacxon dq
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un afio'y quinientos nuevos soles de 1eparac1on civil al agraviado (Gobierno Regional de Huancavehca)
Lotenzo Huayllani Pari. En consecuencia, HA INFRINGIDO lo dispuesto en el Articulo 21° literales a),
)y h):del Decreto Leglslauvo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunetaciones del
Sector/Publico que norma: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes gue impone el servicio pitblico, d) Caﬂoc“er
exhaiistivamente las labores del cargo y capactarse para un mejor desempeiiv y h) Las demds que le senales Jas leyes o. el
7eglamento”, concotdando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM. Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Pablico que norma: “726° Todi
Junicionario o servidor de la Administracion Piblica, cnalguiera fuera su condicién, estd sujeto a las 0b/zgaazonex deterniipailas
por Ley y el presente Reglamento, 127° Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico,

austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados; y 129° Los funcionarios y servidores deberdn actuar
con.correccion y justicia a realigar los actos administrativos que les corresponda, cantelar la seguridad y el patrirmonio del Estads
que tengan bajo su directa responsabilidad”, por lo que, su conducta del procesado se encuentra tipificada como
falta de caracter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) y m) del Decreto Leglslatlvo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que notma: ‘a) E/
zr)mm])/zmzenio de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento, d) La negligencia en el deyempma de /zz jumzone.r
) )La.r*demaf gue seriale la /cy :

Que respecto al grado de intencionalidad, se considera que han eustldo
omisiones y neghgencms en el desempeno de funciones. En relacién al agravio causado; en el plesente
¢aso; se considera la defraudacién y per uicio del normal funcionamiento de la Admmlstlamon Piblica, -actos
de neghgenc1a que conllevaron a la omisién de remisién de la documentacién correspondiente a la Comisién
Especlal de Procesos Administrativos Disciplinarios para la evaluacién cotrespondiente;

‘M‘

S Que, habiéndose merituado los medios probatorios suficientes, se concluye que
gxiste mérito suficiente para sancionar, respecto a la responsabilidad individual administrativa del procesado
JHONNY DEAN PENA ARCE - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobiertio
Regional de Huancavelica. En tal sentido para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos
ob]etlvarnente demostrados se toma en cuenta el Pnnc1p1o de Razonabilidad y Proporcionalidad, que esl
garantia 'del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Prmmplos del Procednmento
A 'stmtlvo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; '

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adrmmstrauvos
Dlsmphn'lnos del Gobiérno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oﬁcma Regional -de
A esona  Juridica y Secretaria General;

o g En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Consntuaon POhth’l del
Peru Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos

Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-2015/GOB.REG-
HVCA / GR; :

SE RESUELVE:

s ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE Ia solicitud de Prescrlpmon
Accion Administrativa Disciplinaria, deducida por JHONNY DEAN PENA ARCE - Ex Director
f.‘Oﬁcm'l de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, por los. fundarnentos
/ e*cpuestos enla presente Resolucién.
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ARTICULOQO 2°.- IMPONER Ila medida disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el término de treinta y cinco (35) dias a JHONNY
DEAN PENA ARCE - Ex Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional
de Huancwehca

3, ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina Regional de Adrmmsttamon a través
de 1'1 Oﬁcma Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e
insetfe-‘en el Legajo Personal del sancionado, como demérito e inscribir en el Reg;sno Nacloml de
\ Sancionies de Destitucién y Despido - RNSDD. A

ARTICULO_4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, 2 la Comisién Especial de Procesos Admmlstlatlvos
Disciplinarios, Oficina Regional de Administracién e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
SOBKRNO REGIONAL HUA/CAVEUCA
$

ng L Alberto San¢her Comac

GERENTE GENERAL/REGIONAL

WSF/ mica 4



